MANDATO

: COOMEVA EPS S.A.
« N LIQUIDA

RACIL ASESUHIAS SAS.

MANDATO DE COOMEVA EPS S.A. LIQUIDADA
RACIL ASESORIAS S.A.S.

NIT 900375730-2

BOGOTA DC, COLOMBIA

A QUIEN INTERESE

REF: Certificado laboral

RACIL ASESORIAS S.A.S. identificada con NIT 900.375.730-2 certifica que ANDRES BALAGUERA
identificado con documento de identidad No.1.094.881.140, tiene un contrato ACTIVO Por Obra o Labor
con fecha de inicio 26/ENERO/2024 desempefiando el cargo de Coordinador II en el Mandato de
COOMEVA EPS S.A. LIQUIDADA, con las siguientes funciones:

1.
2.

9.

10.
11.
12.
13.

Ordenar y Coordinar las operaciones del area contable y de tesoreria.

Entregar los informes de gestion contable y financiero, de acuerdo a lo solicitado por los entes de
control, y el mandatario.

Hacer seguimiento y control a la ejecucién de cuentas por pagar y provisiones trasladadas por el
liquidador al mandatario, al cierre del proceso de liquidacion.

Realizar seguimiento, ejecucion y control permanente al presupuesto de ingresos y gastos del Mandato.
Ordenar el pago de las cuentas por pagar y provisionadas de la liquidacion, y las generadas en ejecucién
del mandato.

Seguimiento y control mensual al flujo de caja, de los ingresos y gastos del mandato.

Realizar control financiero y de pagos a las acreencias excluidas de la masa y Masa, de acuerdo a los
recursos que ingresen al Mandato, con esta destinacion.

Realizar permanente seguimiento a los recursos del Mandato, buscando las mejores alternativas
financieras encaminadas a consecucion de rendimientos financieros.

Asistir a las reuniones con el fin de rendir cuenta de las gestiones adelantadas.

Apoyar al Mandatario y a todas las Unidades y Coordinaciones de la Unidad de gestién.

Asistir a todos los comités internos en los cuales se requiera de intervencién Contable y Financiera.
Fungir como supervisor de los contratos en los que sea designado por el mandatario.

Todas las demas actividades y/o responsabilidades que sean designadas por parte del Mandatario.

La remuneracion salarial del empleado es de $15.900.000 mensuales.

Esta certificacién es expedida el 27/03/2025.

www.mandatocoomeva.com |

COORDINACI DMINISTRATIVA
MANDATO COOMEVA-EPS S.A LIQUIDADA
RACIL ASESORIAS S.A.S.
www.mandatocoomeva.com
mandato@coomevaeps.com

Calle 77 # 11-19. Oficina 401 Bogota D.C.
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/C\oomeva | EPS
EN LIQUIDACION

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. EN LIQUIDACION
NIT 805.000.427-1
BOGOTA DC, COLOMBIA

A QUIEN INTERESE

REF: Certificado laboral

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. EN LIQUIDACION identificada con NIT
805.000.427-1 certifica que YILBER ANDRES BALAGUERA TAVERA identificado con documento de
identidad No0.1.094.881.140, labor6 mediante un contrato a Término Definido desde
01/SEPTIEMBRE/2023 y hasta 25/ENERO/2024 desempeiando el cargo de Coordinador I, con las
siguientes funciones:

1. Supervisar y coordinar el cumplimiento de las actividades de la Coordinacion Financiera de COOMEVA
EPS S.A EN LIQUIDACION.

2. Generar informes de gestion contable y financiera segun las solicitudes de entidades de control y el
Liguidador.

3. Autorizar y gestionar los pagos de sumas cobradas o por transferir a diferentes entidades, siguiendo

el presupuesto aprobado para la liquidacién y recursos con destino especifico.

Participar en reuniones para rendir cuentas sobre las acciones realizadas.

Brindar apoyo al liquidador y a todas las unidades y coordinaciones del proceso de liquidacion.

Asistir a comités internos donde se requiera su intervencion en temas contables y financieros.

Evaluar y mitigar riesgos financieros asociados al proceso de liquidacion.

Asesorar en la toma de decisiones financieras estratégicas para el proceso de liquidacion.

Presidir el comité de razonabilidad contable.

W®NUY B

La remuneracion salarial del empleado fue de $13.000.000 mensuales.

Esta certificacion es expedida el 25/01/2024.

DIRECCION LENTO HUMANO
wW.coomevaeps.co
liquidacioneps@coomevaeps.com

Calle 77 # 11-19. Oficina 401 Bogota D.C.
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eficiencia e inmediatez a tu servicio

LA GERENCIA GENERAL

CERTIFICA QUE

El Sefior Yilber Andrés Balaguera Tavera identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.881.140
de Armenia, labord en nuestra compafiia como trabajador en misién con un contrato de trabajo por
Obra o Labor contratado segun detalles que se relacionan a continuacion:

Fecha de Fech:a de Cargo Salarlo
Ingreso Retiro
07-Feb-23 30-Ago-23 Coordinador | $ 13.000.000

Desempefio las siguientes funciones:

e Supervisar y coordinar el cumplimiento de las actividades de la Coordinacion Financiera.

e Generar informes de gestion contable y financiera segun las solicitudes de entidades de
control y el Liquidador.

e Autorizar y gestionar los pagos de sumas cobradas o por transferir a diferentes entidades,
siguiendo el presupuesto aprobado para la liquidacion y recursos con destino especifico.

e Analisis y certificacion de las obligaciones financieras del proceso de auditoria médica de la
calificacion y graduacion de créditos

o Realizar seguimiento al avance financiero del proceso de auditoria médica y prestaciones
econdmicas y asegurar el registro contable de los créditos reconocidos en las prestaciones
correspondientes.

PERSONAL EFICIENTE COMPETENTE Y CIAS.A.S. — PECY CIA S.A.S.
NIT: 860.531.041-0
CALLE 67 No. 6-60 OF 1101 - TELEFONO: 3101899 / FAX: 2126868
Cel. 320 4965086 - 315 3325715
www.pecycia.com
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eficiencia e Inmediatez a tu servicio

e Coordinar en conjunto con la coordinacion de acreencias la atencion a los requerimientos
realizados por la revisoria fiscal y/o contralor, en los temas relacionados con la auditoria
médica y de prestaciones econdmicas

e Participar en reuniones para rendir cuentas sobre las acciones realizadas.

e Brindar apoyo al liquidador y a todas las unidades y coordinaciones del proceso de
liquidacién.

e Asistir a comités internos donde se requiera su intervencion en temas contables y
financieros.

e Evaluar y mitigar riesgos financieros asociados al proceso de liquidacion.

e Asesorar en la toma de decisiones financieras estratégicas para el proceso de liquidacion.

e Presidir el comité de razonabilidad contable.

Como Empresa de Empleos Temporales sus servicios fueron prestados en Coomeva Entidad
Promotora de Salud S. A En Liquidacion

Se expide en la ciudad de Bogota, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2024

~

Rosalba Barake Zableh
Gerente General

PERSONAL EFICIENTE COMPETENTE Y CIAS.A.S. ~ PECY CIA S.A.S.
NIT: 860.531.041-0
CALLE 67 No. 6-60 OF 1101 - TELEFONO: 3101899 / FAX: 2126868
Cel. 320 4965086 — 315 3325715
www.pecycia.com
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La suscrita Representante Legal de NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES

S.A.S, con Nit. 900.302.654-8, sociedad que a su vez fue designada como

Liquidadora del HOSPITAL UNIVERITARIO CARI E.S.E. EN LIQUIDACION NIT.

800.253.167-9

CERTIFICA

Que el HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E. EN suscribi®é con YILBER ANDRES BALAGUERA
TAVERA identificad0 con cédula de ciudadania No. 1.094.881.140 expedida en Armeniaq,
Quindio, el siguiente contrato de prestacién de servicios:

1.

Contrato de Prestacion de Servicios No. UGL-042 de 2023

Fecha de Inicio ejecucidn del contrato: 02 de febrero de 2023

Fecha de terminacién del contrato: 11 de mayo de 2023

Valor Total del Contrato: Trece Millones Trescientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres
pesos M/Cte ($13.333.333)

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa, el servicio como COORDINADOR
FINANCIERO de la UNIDAD DE GESTION del LIQUIDADOR para el proceso de liquidacion del
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E. EN LIQUIDACION.

Obligaciones:

1.

2.

A

10.
11.
12.

Responder por el seguimiento y la adecuada marcha de las actividades, procesos
y procedimientos del Area Financiera y Contable.

Coordinar y responder por la elaboracion del flujo de caja de la liquidacién, el cual
incluird los gastos y pagos aprobados por el Departamento

Andlisis y certificaciéon de las obligaciones financieras del proceso de auditoria
médica de la calificacién y graduacion de créditos.

Realizar seguimiento al avance financiero del proceso de auditoria médica vy
prestaciones econdmicasy asegurar el registro contable de los créditos reconocidos
en las prestaciones correspondientes.

Coordinar en conjunto con la coordinacién de acreencias la atencion a los
requerimientos realizados por la revisoria fiscal y/o contralor, en los temas
relacionados con la auditoria médica y de prestaciones econdmicas

Realizar seguimiento al auto de graduacién y cdlificacién de créditos y mantener
los registros contables necesarios

Realizar seguimiento al avance financiero del proceso de auditoria médica vy
prestaciones econdmicasy asegurar el registro contable de los créditos reconocidos
en las prestaciones correspondientes

Coordinar la programacion y ejecucién presupuestal de la liquidacién

Apoyar en la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto y proyectos de
adiciones presupuestales

Coordinar las reuniones de Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

Coordinar y adelantar la supervision del proceso de depuracidon contable.

Apoyar, colaborar, sustentar al Liquidador y demds dependencias de la enfidad en
el frédmite y solucidn de asuntos de cardcter financiero y contable relacionado con

Decreto Ordenanza N° 000420 12/11/2021
Correspondencia calle 72 #39-175 Oficina Liquidacién Barranquilla, Atldntico
procesoliquidatorio.cari@esesenliquidacion.com
Pagina 1 de 2



el proceso Liquidatorio, garantizando que las actuaciones se ajusten al marco legal
vigente.
13. Mantener un plan de andlisis y hacer la revisién constante de los estados financieros.
14. Redlizar seguimiento al auto de graduacion y calificacion de créditos y mantener
los registros contables necesarios.

En la ciudad de Barranqguilla, Atldntico a los once (11) dias del mes de noviembre de 2023.

LUZ ADRIANA CEBALLOS ORTIZ
Representante Legal
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES S.A.S
Liquidador
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E. EN LIQUIDACION

Decreto Ordenanza N° 000420 12/11/2021
Correspondencia calle 72 #39-175 Oficina Liquidacién Barranquilla, Atldntico
procesoliquidatorio.cari@esesenliquidacion.com
Pagina 2 de 2



D

La suscrita Representante Legal de NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES

S.A.S, con Nit. 900.302.654-8, sociedad que a su vez fue designada como

Liquidadora del HOSPITAL UNIVERITARIO CARI E.S.E. EN LIQUIDACION NIT.

800.253.167-9

CERTIFICA

Que el HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E. EN suscribi®é con YILBER ANDRES BALAGUERA
TAVERA identificad0 con cédula de ciudadania No. 1.094.881.140 expedida en Armeniaq,
Quindio, el siguiente contrato de prestacién de servicios:

1.

Contrato de Prestacion de Servicios No. UGL-050 de 2023

Fecha de Inicio ejecucion del contrato: 12 de mayo de 2023

Fecha de terminacién del contrato: 11 de noviembre de 2023

Valor Total del Contrato: Cuarenta y Dos Millones de Pesos M/Cte ($42.000.000)

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa, el servicio como COORDINADOR
FINANCIERO de la UNIDAD DE GESTION del LIQUIDADOR para el proceso de liquidacién del
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E. EN LIQUIDACION.

Obligaciones:

1.

2.

o ®

10.
11.
12.

Responder por el seguimiento y la adecuada marcha de las actividades, procesos
y procedimientos del Area Financiera y Contable.

Coordinar y responder por la elaboracion del flujo de caja de la liquidacién, el cual
incluird los gastos y pagos aprobados por el Departamento

Andlisis y certificaciéon de las obligaciones financieras del proceso de auditoria
médica de la calificacién y graduacion de créditos.

Realizar seguimiento al avance financiero del proceso de auditoria médica vy
prestaciones econdmicasy asegurar el registro contable de los créditos reconocidos
en las prestaciones correspondientes.

Coordinar en conjunto con la coordinacién de acreencias la atencion a los
requerimientos realizados por la revisoria fiscal y/o contralor, en los temas
relacionados con la auditoria médica y de prestaciones econdmicas

Realizar seguimiento al auto de graduacién y cdlificacién de créditos y mantener
los registros contables necesarios

Realizar seguimiento al avance financiero del proceso de auditoria médica vy
prestaciones econdmicasy asegurar el registro contable de los créditos reconocidos
en las prestaciones correspondientes

Coordinar la programacion y ejecucién presupuestal de la liquidacién

Apoyar en la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto y proyectos de
adiciones presupuestales

Coordinar las reuniones de Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

Coordinar y adelantar la supervision del proceso de depuracidon contable

Apoyar, colaborar, sustentar al Liquidador y demds dependencias de la enfidad en
el frédmite y solucidn de asuntos de cardcter financiero y contable relacionado con
el proceso Liquidatorio, garantizando que las actuaciones se ajusten al marco legal
vigente

Decreto Ordenanza N° 000420 12/11/2021
Correspondencia calle 72 #39-175 Oficina Liquidacién Barranquilla, Atldntico
procesoliquidatorio.cari@esesenliquidacion.com
Pagina 1 de 2



13. Mantener un plan de andlisis y hacer la revision constante de los estados financieros
14. Redlizar seguimiento al auto de graduacion y calificacion de créditos y mantener
los registros contables necesarios

En la ciudad de Barranquilla, Atldntico a los once (11) dias del mes de noviembre de 2023.

LUZ ADRIANA CEBALLOS ORTIZ
Representante Legal
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES S.A.S
Liquidador
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E. EN LIQUIDACION

Decreto Ordenanza N° 000420 12/11/2021
Correspondencia calle 72 #39-175 Oficina Liquidacién Barranquilla, Atldntico
procesoliquidatorio.cari@esesenliquidacion.com
Pagina 2 de 2
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NIT-800188923-2

SUPERLABORALES S.A.S.
De conformidad con el articulo 57 inciso72, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) BALAGUERA TAVERA YILBER ANDRES identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1094881140 presto sus servicios en la empresa usuaria COOMEVA EPS EN LIQUIDACION, desde el 07
de Febrero de 2022 hasta 06 de Febrero de 2023 Con un contrato por DURACION DE UNA OBRA O
LABOR DETERMINADA, el motivo del retiro fue por, FINALIZACION LABOR CONTRATADA COOMEVA EPS
EN LIQUIDACION La labor desempefiada fue como PROFESIONAL ESPECIALIZADO II.

Desempefiando las siguientes Funciones:

1. Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas con la liquidacion de la entidad,
asegurando que se cumplan los plazos y requisitos legales.

2. Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables durante el proceso de
liquidacién, incluyendo la presentacion de informes y la obtencidn de aprobaciones necesarias.

3. Organizar y liderar equipos profesionales involucrados en el proceso, asignando tareas,
proporcionando orientacion y asegurando una comunicacion eficaz.

4. Mantener una comunicacion abierta y efectiva con todas las partes interesadas, incluyendo
acreedores, accionistas, empleados y autoridades regulatorias.

5. Coordinar la consolidacion de informacion derivada de las auditorias técnicas, juridicas y
financieras, asegurando la correcta clasificacion y priorizacién de los hallazgos, y facilitando la toma
de decisiones en los procesos administrativos relacionados con el proceso de calificacion de
créditos presentados por conceptos de cuentas medicas, pasivo laboral, sentencias, excluidas de la
masa y otros conceptos.

6. Supervisar la implementacidn de planes de mejoramiento derivados de las auditorias,
gestionando los recursos administrativos necesarios y estableciendo cronogramas y responsables
para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en el dmbito del proceso
liquidatario.

7. Identificar oportunidades para reducir costos operativos sin comprometer el cumplimiento legal
y contractual.

8. Preparar informes periddicos que documenten el progreso del proceso de liquidaciéon y todas las
transacciones relevantes.

9. Mantener un registro completo y preciso de todas las actividades, decisiones y transacciones
relacionadas con la liquidacién.

10. Asegurar el uso efectivo y estratégico de la tecnologia.

11. Definir, calcular y gestionar los indicadores del proceso liquidatario.

12. Controlar el acceso a los archivos, asignando permisos de acuerdo con los roles y
responsabilidades de los Colaboradores.

Transversal 26 # 57 -73 - Bogotd D.C.

Tel. 2494913 - 2490071
Cel. 3102558941

talentohumano@superlaborales.com
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NIT-800188923-2

13. Dirigir y controlar la aplicacién de politicas, lineamientos y parametros para la correcta
administracidn de la documentacion electrdnica del proceso liquidatario.
14. Gestionar la elaboracién de politicas, lineamientos y procedimientos para la gestion documental

de las actuaciones del proceso liquidatario.

Los aportes a seguridad social son realizados a:

EPS:  SURA EPS
AFP: COLPENSIONES
CCF: CAFAM

La presente certificacidn se expide a solicitud del trabajador, con destino A QUIEN INTERESE a los 13 dias
del mes de Diciembre de 2024, en la ciudad de Bogot3d, D.C.

Cordialmente

MANUEL FELIPE RAMOS CALDERON.
GERENTE

Nota: Favor conservar el original de la presente certificacién.
Si desea verificar esta certificacion debe remitirla a certificaciones@superlaborales.com.

Transversal 26 # 57 -73 - Bogotd D.C.

Tel. 2494913 - 2490071
Cel. 3102558941

talentohumano@superlaborales.com
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NIT-800188923-2

SUPERLABORALES S.A.S.
De conformidad con el articulo 57 inciso72, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) BALAGUERA TAVERA YILBER ANDRES identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1094881140 presto sus servicios en la empresa usuaria PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - PARISS, desde el 05 de Enero de 2022 hasta 30 de Septiembre
de 2022 Con un contrato por DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, el motivo del retiro
fue por, FINALIZACION LABOR CONTRATADA PAR ISS LIQUIDADO La labor desempefiada fue como
COORDINADOR.

Desempefiando las siguientes Funciones:

1. Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas con la liquidacién de la entidad,
asegurando que se cumplan los plazos y requisitos legales.

2. Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables durante el proceso de
liquidacién, incluyendo la presentacién de informes y la obtencidn de aprobaciones necesarias.

3. Organizar y liderar equipos profesionales involucrados en el proceso, asignando tareas,
proporcionando orientacion y asegurando una comunicacion eficaz.

4. Mantener una comunicacion abierta y efectiva con todas las partes interesadas, incluyendo
acreedores, accionistas, empleados y autoridades regulatorias.

5. Coordinar la consolidacion de informacion derivada de las auditorias técnicas, juridicas y
financieras, asegurando la correcta clasificacion y priorizacién de los hallazgos, y facilitando la toma
de decisiones en los procesos administrativos relacionados con el proceso de calificacion de
créditos presentados por conceptos de cuentas medicas, pasivo laboral, sentencias, excluidas de la
masa y otros conceptos.

6. Supervisar la implementacidn de planes de mejoramiento derivados de las auditorias,
gestionando los recursos administrativos necesarios y estableciendo cronogramas y responsables
para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en el dmbito del proceso
liguidatario.

7. Identificar oportunidades para reducir costos operativos sin comprometer el cumplimiento legal
y contractual.

8. Preparar informes periddicos que documenten el progreso del proceso de liquidaciéon y todas las
transacciones relevantes.

9. Mantener un registro completo y preciso de todas las actividades, decisiones y transacciones
relacionadas con la liquidacién.

10. Asegurar el uso efectivo y estratégico de la tecnologia.

11. Definir, calcular y gestionar los indicadores del proceso liquidatario.

Transversal 26 # 57 -73 - Bogotd D.C.

Tel. 2494913 - 2490071
Cel. 3102558941

talentohumano@superlaborales.com
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12. Controlar el acceso a los archivos, asignando permisos de acuerdo con los roles y
responsabilidades de los Colaboradores.

13. Dirigir y controlar la aplicacién de politicas, lineamientos y parametros para la correcta
administracion de la documentacion electrdnica del proceso liquidatario.

14. Gestionar la elaboracién de politicas, lineamientos y procedimientos para la gestién documental
de las actuaciones del proceso liquidatario.

Los aportes a seguridad social son realizados a:

EPS:  SURAEPS
AFP:  COLPENSIONES
CCF: CAFAM

La presente certificacién se expide a solicitud del trabajador, con destino A QUIEN INTERESE a los 13 dias
del mes de Diciembre de 2024, en la ciudad de Bogotd, D.C.

Cordialmente

MANUEL FELIPE RAMOS CALDERON.
GERENTE

Nota: Favor conservar el original de la presente certificacion.
Si desea verificar esta certificacion debe remitirla a certificaciones@superlaborales.com.

Transversal 26 # 57 -73 - Bogotd D.C.

Tel. 2494913 - 2490071
Cel. 3102558941

talentohumano@superlaborales.com
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SUPERLABORALES S.A.S.
De conformidad con el articulo 57 inciso72, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) BALAGUERA TAVERA YILBER ANDRES identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1094881140 presto sus servicios en la empresa usuaria PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - PARISS, desde el 04 de Junio de 2021 hasta 04 de Enero de 2022
Con un contrato por DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, el motivo del retiro fue por,
FINALIZACION LABOR CONTRATADA PAR ISS LIQUIDADO La labor desempefiada fue como
COORDINADOR.

Desempefiando las siguientes Funciones:

1. Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas con la liquidacién de la entidad,
asegurando que se cumplan los plazos y requisitos legales.

2. Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables durante el proceso de
liquidacién, incluyendo la presentacién de informes y la obtencidn de aprobaciones necesarias.

3. Organizar y liderar equipos profesionales involucrados en el proceso, asignando tareas,
proporcionando orientacion y asegurando una comunicacion eficaz.

4. Mantener una comunicacion abierta y efectiva con todas las partes interesadas, incluyendo
acreedores, accionistas, empleados y autoridades regulatorias.

5. Coordinar la consolidacion de informacion derivada de las auditorias técnicas, juridicas y
financieras, asegurando la correcta clasificacion y priorizacién de los hallazgos, y facilitando la toma
de decisiones en los procesos administrativos relacionados con el proceso de calificacion de
créditos presentados por conceptos de cuentas medicas, pasivo laboral, sentencias, excluidas de la
masa y otros conceptos.

6. Supervisar la implementacidn de planes de mejoramiento derivados de las auditorias,
gestionando los recursos administrativos necesarios y estableciendo cronogramas y responsables
para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en el dmbito del proceso
liguidatario.

7. Identificar oportunidades para reducir costos operativos sin comprometer el cumplimiento legal
y contractual.

8. Preparar informes periddicos que documenten el progreso del proceso de liquidaciéon y todas las
transacciones relevantes.

9. Mantener un registro completo y preciso de todas las actividades, decisiones y transacciones
relacionadas con la liquidacién.

10. Asegurar el uso efectivo y estratégico de la tecnologia.

11. Definir, calcular y gestionar los indicadores del proceso liquidatario.
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12. Controlar el acceso a los archivos, asignando permisos de acuerdo con los roles y
responsabilidades de los Colaboradores.

13. Dirigir y controlar la aplicacién de politicas, lineamientos y parametros para la correcta
administracion de la documentacion electrdnica del proceso liquidatario.

14. Gestionar la elaboracién de politicas, lineamientos y procedimientos para la gestién documental
de las actuaciones del proceso liquidatario.

Los aportes a seguridad social son realizados a:

EPS:  SURAEPS
AFP:  COLPENSIONES
CCF: CAFAM

La presente certificacién se expide a solicitud del trabajador, con destino A QUIEN INTERESE a los 13 dias
del mes de Diciembre de 2024, en la ciudad de Bogotd, D.C.

Cordialmente

MANUEL FELIPE RAMOS CALDERON.
GERENTE

Nota: Favor conservar el original de la presente certificacion.
Si desea verificar esta certificacion debe remitirla a certificaciones@superlaborales.com.
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SUPERLABORALES S.A.S.
De conformidad con el articulo 57 inciso72, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) BALAGUERA TAVERA YILBER ANDRES identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1094881140 presto sus servicios en la empresa usuaria PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - PARISS, desde el 04 de Junio de 2020 hasta 03 de Junio de 2021
Con un contrato por DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, el motivo del retiro fue por,
FINALIZACION LABOR CONTRATADA PAR ISS LIQUIDADO La labor desempefiada fue como
COORDINADOR.

Desempefiando las siguientes Funciones:

1. Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas con la liquidacién de la entidad,
asegurando que se cumplan los plazos y requisitos legales.

2. Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables durante el proceso de
liquidacién, incluyendo la presentacién de informes y la obtencidn de aprobaciones necesarias.

3. Organizar y liderar equipos profesionales involucrados en el proceso, asignando tareas,
proporcionando orientacion y asegurando una comunicacion eficaz.

4. Mantener una comunicacion abierta y efectiva con todas las partes interesadas, incluyendo
acreedores, accionistas, empleados y autoridades regulatorias.

5. Coordinar la consolidacion de informacion derivada de las auditorias técnicas, juridicas y
financieras, asegurando la correcta clasificacion y priorizacién de los hallazgos, y facilitando la toma
de decisiones en los procesos administrativos relacionados con el proceso de calificacion de
créditos presentados por conceptos de cuentas medicas, pasivo laboral, sentencias, excluidas de la
masa y otros conceptos.

6. Supervisar la implementacidn de planes de mejoramiento derivados de las auditorias,
gestionando los recursos administrativos necesarios y estableciendo cronogramas y responsables
para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en el dmbito del proceso
liguidatario.

7. Identificar oportunidades para reducir costos operativos sin comprometer el cumplimiento legal
y contractual.

8. Preparar informes periddicos que documenten el progreso del proceso de liquidaciéon y todas las
transacciones relevantes.

9. Mantener un registro completo y preciso de todas las actividades, decisiones y transacciones
relacionadas con la liquidacién.

10. Asegurar el uso efectivo y estratégico de la tecnologia.

11. Definir, calcular y gestionar los indicadores del proceso liquidatario.
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12. Controlar el acceso a los archivos, asignando permisos de acuerdo con los roles y
responsabilidades de los Colaboradores.

13. Dirigir y controlar la aplicacién de politicas, lineamientos y parametros para la correcta
administracion de la documentacion electrdnica del proceso liquidatario.

14. Gestionar la elaboracién de politicas, lineamientos y procedimientos para la gestién documental
de las actuaciones del proceso liquidatario.

Los aportes a seguridad social son realizados a:

EPS:  SURAEPS
AFP:  COLPENSIONES
CCF: CAFAM

La presente certificacién se expide a solicitud del trabajador, con destino A QUIEN INTERESE a los 13 dias
del mes de Diciembre de 2024, en la ciudad de Bogotd, D.C.

Cordialmente

MANUEL FELIPE RAMOS CALDERON.
GERENTE

Nota: Favor conservar el original de la presente certificacion.
Si desea verificar esta certificacion debe remitirla a certificaciones@superlaborales.com.
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—EN LIQUIDACION———

EL COORDINADOR GENERAL DEL PROGRAMA DE ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CARTAGENA Y BOLIVAR
COMFAMILIAR

CERTIFICA

Que, LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA Y BOLIVAR con Nit
890.480.110-1 celebrd el siguiente contrato de prestacién de servicios con el sefior
YILBER ANDRES BALAGUERA TAVERA identificado con CC No. 1.094.881.140

Contrato : 06 de 2020.
Fecha Inicio :15/12/2020
Fecha Terminacion :14/06/2022
Valor Total $95.700.000

Que el objeto contractual del mencionado contrato es: “Prestar con autonomia técnica y
administrativa, el servicio como COORDINADOR FINANCIERO de la UNIDAD DE GESTION
del liquidador del PROGRAMA DE ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA Y BOLIVAR - COMFAMILIAR, identificada con
NIT. 890.480.110-1.

Desempenando las siguientes funciones especificas:

1. Apoyar, asesorar, colaborar, coordinar y sustentar al LIQUIDADOR, el
APODERADO GENERAL DEL LIQUIDADOR y demds dependencias de la entidad,
en el tramite y solucidn de asuntos de caracter financiero y contable relacionado
con el proceso de liquidacién forzosa administrativa, garantizando que las
actuaciones se ajusten al marco legal vigente.

2. Apoyar al LIQUIDADOR y/o APODERADO GENERAL DEL LIQUIDADOR en la
planeacidn, organizacion, coordinacion y direccién de la Liquidacion, mediante el
suministro de la informacién contable y financiera oportuna, veraz e integral,
necesaria para la toma de decisiones, como también ofrecer recomendaciones de
tipo financiero y contable.

3. Coordinador la organizacidén, depuracion, presentacion de los desembolsos y/o
pagos que deba hacer la Entidad en Liquidacién

4. Mantener un Plan de analisis y hacer la revision constante de los estados
financieros.

5. Realizar el seguimiento a auto de graduacion y calificacion de créditos expedidos
en el transcurso del proceso de liquidacion forzosa administrativa, y mantener los
registros contables necesarios.

6. Realizar seguimiento al avance financiero del proceso de auditoria médica y
prestaciones econdémicas y asegurar el registro contable de los créditos
reconocidos en las prestaciones correspondientes.

7. Anadlisis y certificacion de las obligaciones financieras del proceso de auditoria

Q Centro Av. Escallén # 34-62 Edificio Banco de Bogota piso 2 viGiLApo Supersalud r./f_.
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—EN LIQUIDACION———

médica de la calificacién y graduacién de créditos.
Coordinar en conjunto con la coordinacién de acreencias la atencion a los
requerimientos realizados por la revisoria fiscal y/o contralor, en los temas
relacionados con la auditoria médica y de prestaciones econdmicas
Elaborar y realizar seguimiento al Plan de Pagos.

Coordinar la elaboracién y presentacion de los informes financieros que sean
requeridos por el LIQUIDADOR o su Junta Asesora.
Participar en la elaboracién, transmisién y radicacion de los diferentes informes
relacionados con el proceso de Liquidacién forzosa administrativa ante el
Organismo que los solicite.
Coordinar todos los aspectos del Area Contable y Financiera de la UNIDAD DE
GESTION del proceso de liquidacion forzosa administrativa de COMFAMILIAR EPS,
asi como al personal que integre la misma.
Coordinar en la elaboracion de la cuenta final de la liquidacion.
Las demas actividades inherentes a esta gestidn y las que se le designen por el
Liquidador, o por quien éste delegue.

Se expide en la ciudad de Cartagena a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2022.

Cordialmente;

W W,

PABLO MALAGON CAJIAO

Coordinador General de la Unidad de gestion de la EPS En Liquidacion

PROGRAMA DE ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CARTAGENA Y BOLIVAR - COMFAMILIAR EN LIQUIDACION

O Centro Av. Escallon # 34-62 Edificio Banco de Bogotd piso 2
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SUPERLABORALES S.A.S.
De conformidad con el articulo 57 inciso72, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) BALAGUERA TAVERA YILBER ANDRES identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1094881140 presto sus servicios en la empresa usuaria PAR CAPRECOM LIQUIDADO, desde el 12 de
Febrero de 2019 hasta 31 de Mayo de 2019 Con un contrato por DURACION DE UNA OBRA O LABOR
DETERMINADA, el motivo del retiro fue por, RENUNCIA VOLUNTARIA DEL TRABAJADOR La labor
desempefiada fue como PROFESIONAL ESPECIALIZADO II.

Desempefiando las siguientes Funciones:

1. Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas con la liquidacion de la entidad,
asegurando que se cumplan los plazos y requisitos legales.

2. Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables durante el proceso de
liquidacién, incluyendo la presentacion de informes y la obtencidn de aprobaciones necesarias.

3. Organizar y liderar equipos profesionales involucrados en el proceso, asignando tareas,
proporcionando orientacion y asegurando una comunicacion eficaz.

4. Mantener una comunicacion abierta y efectiva con todas las partes interesadas, incluyendo
acreedores, accionistas, empleados y autoridades regulatorias.

5. Coordinar la consolidacion de informacion derivada de las auditorias técnicas, juridicas y
financieras, asegurando la correcta clasificacion y priorizacién de los hallazgos, y facilitando la toma
de decisiones en los procesos administrativos relacionados con el proceso de calificacion de
créditos presentados por conceptos de cuentas medicas, pasivo laboral, sentencias, excluidas de la
masa y otros conceptos.

6. Supervisar la implementacidn de planes de mejoramiento derivados de las auditorias,
gestionando los recursos administrativos necesarios y estableciendo cronogramas y responsables
para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en el dmbito del proceso
liquidatario.

7. Identificar oportunidades para reducir costos operativos sin comprometer el cumplimiento legal
y contractual.

8. Preparar informes periddicos que documenten el progreso del proceso de liquidaciéon y todas las
transacciones relevantes.

9. Mantener un registro completo y preciso de todas las actividades, decisiones y transacciones
relacionadas con la liquidacién.

10. Asegurar el uso efectivo y estratégico de la tecnologia.

11. Definir, calcular y gestionar los indicadores del proceso liquidatario.

12. Controlar el acceso a los archivos, asignando permisos de acuerdo con los roles y
responsabilidades de los Colaboradores.
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13. Dirigir y controlar la aplicacién de politicas, lineamientos y parametros para la correcta
administracidn de la documentacion electrdnica del proceso liquidatario.
14. Gestionar la elaboracién de politicas, lineamientos y procedimientos para la gestion documental

de las actuaciones del proceso liquidatario.

Los aportes a seguridad social son realizados a:

EPS:  SURA EPS
AFP: COLPENSIONES
CCF: CAFAM

La presente certificacidn se expide a solicitud del trabajador, con destino A QUIEN INTERESE a los 13 dias
del mes de Diciembre de 2024, en la ciudad de Bogot3d, D.C.

Cordialmente

MANUEL FELIPE RAMOS CALDERON.
GERENTE

Nota: Favor conservar el original de la presente certificacién.
Si desea verificar esta certificacion debe remitirla a certificaciones@superlaborales.com.
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SUPERLABORALES S.A.S.
De conformidad con el articulo 57 inciso72, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) BALAGUERA TAVERA YILBER ANDRES identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1094881140 presto sus servicios en la empresa usuaria PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - PARISS, desde el 04 de Junio de 2019 hasta 03 de Junio de 2020
Con un contrato por DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, el motivo del retiro fue por,
FINALIZACION LABOR CONTRATADA PAR ISS LIQUIDADO La labor desempefiada fue como
COORDINADOR.

Desempefiando las siguientes Funciones:

1. Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas con la liquidacién de la entidad,
asegurando que se cumplan los plazos y requisitos legales.

2. Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables durante el proceso de
liquidacién, incluyendo la presentacién de informes y la obtencidn de aprobaciones necesarias.

3. Organizar y liderar equipos profesionales involucrados en el proceso, asignando tareas,
proporcionando orientacion y asegurando una comunicacion eficaz.

4. Mantener una comunicacion abierta y efectiva con todas las partes interesadas, incluyendo
acreedores, accionistas, empleados y autoridades regulatorias.

5. Coordinar la consolidacion de informacion derivada de las auditorias técnicas, juridicas y
financieras, asegurando la correcta clasificacion y priorizacién de los hallazgos, y facilitando la toma
de decisiones en los procesos administrativos relacionados con el proceso de calificacion de
créditos presentados por conceptos de cuentas medicas, pasivo laboral, sentencias, excluidas de la
masa y otros conceptos.

6. Supervisar la implementacidn de planes de mejoramiento derivados de las auditorias,
gestionando los recursos administrativos necesarios y estableciendo cronogramas y responsables
para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en el dmbito del proceso
liguidatario.

7. Identificar oportunidades para reducir costos operativos sin comprometer el cumplimiento legal
y contractual.

8. Preparar informes periddicos que documenten el progreso del proceso de liquidaciéon y todas las
transacciones relevantes.

9. Mantener un registro completo y preciso de todas las actividades, decisiones y transacciones
relacionadas con la liquidacién.

10. Asegurar el uso efectivo y estratégico de la tecnologia.

11. Definir, calcular y gestionar los indicadores del proceso liquidatario.
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12. Controlar el acceso a los archivos, asignando permisos de acuerdo con los roles y
responsabilidades de los Colaboradores.

13. Dirigir y controlar la aplicacién de politicas, lineamientos y parametros para la correcta
administracion de la documentacion electrdnica del proceso liquidatario.

14. Gestionar la elaboracién de politicas, lineamientos y procedimientos para la gestién documental
de las actuaciones del proceso liquidatario.

Los aportes a seguridad social son realizados a:

EPS:  SURAEPS
AFP:  COLPENSIONES
CCF: CAFAM

La presente certificacién se expide a solicitud del trabajador, con destino A QUIEN INTERESE a los 13 dias
del mes de Diciembre de 2024, en la ciudad de Bogotd, D.C.

Cordialmente

MANUEL FELIPE RAMOS CALDERON.
GERENTE

Nota: Favor conservar el original de la presente certificacion.
Si desea verificar esta certificacion debe remitirla a certificaciones@superlaborales.com.
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SUPERLABORALES S.A.S.
De conformidad con el articulo 57 inciso72, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) BALAGUERA TAVERA YILBER ANDRES identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1094881140 presto sus servicios en la empresa usuaria PAR CAPRECOM LIQUIDADO, desde el 12 de
Febrero de 2018 hasta 11 de Febrero de 2019 Con un contrato por DURACION DE UNA OBRA O LABOR
DETERMINADA, el motivo del retiro fue por, FINALIZACION LABOR CONTRATADA PAR CAPRECOM
LIQUIDADO La labor desempeiiada fue como PROFESIONAL ESPECIALIZADO II.

Desempeiiando las siguientes Funciones:

1. Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas con la liquidacion de la entidad,
asegurando que se cumplan los plazos y requisitos legales.

2. Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables durante el proceso de
liguidacidn, incluyendo la presentacion de informes y la obtencién de aprobaciones necesarias.

3. Organizar y liderar equipos profesionales involucrados en el proceso, asignando tareas,
proporcionando orientacion y asegurando una comunicacién eficaz.

4. Mantener una comunicacion abierta y efectiva con todas las partes interesadas, incluyendo
acreedores, accionistas, empleados y autoridades regulatorias.

5. Coordinar la consolidacion de informacién derivada de las auditorias técnicas, juridicas y
financieras, asegurando la correcta clasificacion y priorizacion de los hallazgos, y facilitando la toma
de decisiones en los procesos administrativos relacionados con el proceso de calificacién de
créditos presentados por conceptos de cuentas medicas, pasivo laboral, sentencias, excluidas de la
masa y otros conceptos.

6. Supervisar la implementacion de planes de mejoramiento derivados de las auditorias,
gestionando los recursos administrativos necesarios y estableciendo cronogramas y responsables
para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en el ambito del proceso
liguidatario.

7. Identificar oportunidades para reducir costos operativos sin comprometer el cumplimiento legal
y contractual.

8. Preparar informes periddicos que documenten el progreso del proceso de liquidacién y todas las
transacciones relevantes.

9. Mantener un registro completo y preciso de todas las actividades, decisiones y transacciones
relacionadas con la liquidacion.

10. Asegurar el uso efectivo y estratégico de la tecnologia.

11. Definir, calcular y gestionar los indicadores del proceso liquidatario.

12. Controlar el acceso a los archivos, asignando permisos de acuerdo con los roles y
responsabilidades de los Colaboradores.
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13. Dirigir y controlar la aplicacién de politicas, lineamientos y parametros para la correcta
administracion de la documentacion electrdnica del proceso liquidatario.
14. Gestionar la elaboracién de politicas, lineamientos y procedimientos para la gestién documental

de las actuaciones del proceso liquidatario.

Los aportes a seguridad social son realizados a:

EPS:  SURAEPS
AFP: COLPENSIONES
CCF: CAFAM

La presente certificacién se expide a solicitud del trabajador, con destino A QUIEN INTERESE a los 13 dias
del mes de Diciembre de 2024, en la ciudad de Bogotd, D.C.

Cordialmente

MANUEL FELIPE RAMOS CALDERON.
GERENTE

Nota: Favor conservar el original de la presente certificacion.
Si desea verificar esta certificacion debe remitirla a certificaciones@superlaborales.com.
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" DE LA FIDUPREVISORA S.A.

CERTIFICA

- "Que ¢l 'sefior YILBER ANDRES BALAGUERA TAVERA, identificado con fa cédula de cludadanta

~oNew 1 094 881,140 de Armenia, laboré en esta compaiila desde el 10 de juniio de 2014 hasta el 24
- 'de -enaro. de 2016 se desempeﬁé en el cargo de COORDINADOR DE NEGOCIOS, categoria
B FROFE.SICINAL 5, dal grleo tle trabajo GERENCIA DE NEGOCIOS, de dependencia VICEPRESIDENCIA

_,_"codlgo MF-101020201-127

:

FUNCIONES: - _', e

L 1,]_ ’ Veriﬂcar permanentemente el cumplimiento de las obligaclones contractuales v de ley re-

e lativas a los Negocios a su cargo.

T .‘:2;~-"Ajustar los procesos operativos soporte de los negoclos fiduciarios de conformidad con la
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- A Controlar ef vencnmlento ‘de los contratos fiduclarios, su ejecucion presupuestal y el ingreso

.- oporturio de aportes.’

L 4. Partlclpar enla. estructura del modelo operativo de los nuevos ﬂdeicomisos asignados rea-

L '_ilzando reunion- operativa Inlclal con el Fidetcomitente.

1 Efectuar la parametrfzactén de los negoclos a su cargo en el Sistema Financlero o en los

’ _-;.1slstemas que implergente [a socledad fiduciaria.
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'cargo, eflos, slstemas <] ‘archivos que para esos efectos, disponga la Entidad.
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"7+, encargos en,Carteras Colectivas necesarias para el manejo de los recursos entregados en
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R N Ejecutar con la Vicepresidencia Juridica la elaboracién de los contratos. regueridos para la
eficlente elecucidn de los fldelcomisos, asi como adelantar las gestiones necesarlas parasu
- -, ~ posterlor liquidacién.

10, -Partiupar, encoordinacién con el Jefe Inmedlato y la Gerencla de Tecnologia, en eI disefioy
. ‘mejora de los diferentes aplicativosy sistemas de Informaclén necesarlos para el adecuado

 desarrollo de tos procesos de los fidelcomisos administrados.
* 91 -Efaborar y poner & consideracidn del Fidelcomitente {a reglamentacién y el manual apera-
. tivo de funcionamtentn de los fidelcomlsas y vefar por su correcta aplicacidn cuando este

" contractualmente deflnido.

*12. Revisar de acuerdo con el objeto contractual y leglslacién trlbutaria vigente, las solicltudes
e de pago ‘externa remitidas por el fidelcomitente para el trémite del desembolso. )

- 13, Controlar la desagregacién de los Ingresos de los negocios fiduclarios para disponer de los
Sl 'recursos opDrtunamente.

... 14. Veriflcar y tramitar los: -ajustes contables que sean necesarlos para mantener debidamente

R ‘c0nclliados los negoclos a su cargo.

- 45, VVerIﬂcar al cumpllm!ento de requisitos establecldos para el pago para su viahilidad de
L ":-_._ acmardo con 105 negocios asignados, previa verificacion del presupuesto, .
o7 46, Revisar y analizar los flujos de caja de (os fideicomlisos a su cargo, a fin de establecer la dis-

S -ponibllidad de recursos y lg programacidn de pagos e informar aI Fidelcomitente sobre la

. sltuacién reat de’los mismos,

R ;LZ._Ana!izar los Estados Flnancleros y defar constancla de la concillacién en cumplimiento de la
L Clreular. intérna 007 de junio de 2004 an relacion con los flujos de cajay sollcitar a la Direc-
L cldnde Contabilidad los ajustes pertinentes.

L 18, Aslstlr a las reuniones, comités lnternos ¥ externos, a-lgs cuales haya sido delegado, ya séa
T por disposiclones de. normatwldad Interna o externa, cumpllendo coh los.mandatos o fun-
.7 clones que de ella se deleguen.

.'1_9', C\tar & los fideicomitentes, a comités operativos, de acuerdo con las obligaclones contrac-
',tuales, o cuando la situaclfm lo amerite v llevar la secretaria de los mismos, cuando asf esté
i establecldo, llevando v conservando las actas y memorias de las redniones,

.+* 20, Revlsar y presentar los Informes de Gestidn de Jos negocios fiduciarlos activos {mensuales,
C “rendlclén de cuentas, semestrates, rendicién final de cuentasy los demds gue se requleran)

S yde aqueilos ¢ué se encuentren en procaso de iiqmdamén que le han sldo aslgnados o que
< 7L estuvieron bajo su efecucién.

2'1'.‘—Tramltar y preparar respuesta a los requerimlentOS presentados por Fidelcomitentes, ter-

~ ' ceros y organismos de vigilancla y control sobre los Fideicomisos que le han sida asignados
122, .Supervlsar lagestién tendiente a obtener de los fidelcomitentes y beneficiarios la'informa- -
7 ctén requerlda para el conocimiento y actualizacién de la documentacién SARLAFT y su In-

= ¢lustén en el aplicativo Flexifon. dando.cumplimlento al Manusl de Procedimlentos y Politl-
- .7 cas del Sisterna de Adminlstracién del Rlesgo de Lavade de Activas y de la Financlaclén del

= . Terrorismo; adoptado por la Fiduclarta,

S0 ';23 Validar mensualmente el cumplimiento de la gestién de los negoclos asignados, mediante

Ia revlslén de la Ficha Técnica de Controly Segutmiento‘
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24, Asegurar el correcto cumplimiento de los planes de accién de la Vicepresidencia de Adml-
ST © . nistracidn Fiduciaria y los proplos, generados en cualguier tipo de auditoria o revlslén que
GOy T sehayallevade a cabo.. ,
RGN L2k Convocaryltderar los cornités primarios de su grupo de traba}o.ytambtén particupar enlos
.. - gueconvoque la Vlcepre5|denma de Administracién Fiduciaria.
... 7 26. Realizar y responder por los Indicadores de gestlén de calldad definidos para los procesos
.. 0l elecitados enel drea.
B 8 Adelantar las gestiones pertinentes para que las péllzas de los Fldeicomisos a su carge se
ol encuentren vlgentes
e e 28, Proyectar las respuestas ‘a los Derechos de Petlcién, requerlmlentos, quejas, reclamos y
GG L7 eualquler-comunicacion selicitada por el Fideicomitente. i
e - "29, Coordinar y/o reallzar las visitas de inspeccidn anual para el caso de los fidelcomisos que
-administrah actlvos. Mantener actualizados los inventarios, elaborar y /o verificar las actds
de ha]a de actlvos que se presenten en desarrollo del contrato, realizar seguimiento a los
L |nfurmes técnlcos del estado de los activos, mantener actualizadas las pélizas de seguro que
R 'amparan los activos, adelantar ias gestiones refativas a la atencién de impuestos. Notificar
- al dree de contabilidad cualquler riovedad relativa 3 los activos en admlnistracién, Ingreso,
- sallda actua!lzacmn de avallos. ‘ ‘
0. Realizar el control de las garantias, actualizaclones de deuda, verificacién de fas cuentas por
‘pagar, cuentas por cobrar para el caso de fidelcomisos que contemplen actividades de otor-
. gamlento de financlaclones u eperaciones similares. -
31 Verlficar y realizar el control de las untdades escrituradas, mejoras, legalizacién de anticipos,
" ‘retencién dé garantias, aportes para los negoclos Inmabilfarios. :
. Realizar el segulmlentd y verificacién de la legalizacién de los recursos trasladados como
.. glrosdirectos. ‘
. Realizar- mensualmente el monltoreo alas operaclones y transacclones en el apilcatlvo de.
. operaclones inusuales y sgspechosas,
). Registrar en él aplicativo carrespondiente e informar al Jefe inmedtato cualquler riesgo evl-
- . denclado eh désarrollg, ejecucton, liquidacién de los negotios,
35, Notlﬂcar cualquler situacién relevante que se presente bajo la ejecucién o liquidaclén del
* . contrato, a sut jefe Inmediato con ef fin de tomar las acciones que se halla lugar.
. Informar [as sftuaclones relevantes que puedan afectar el proceso, con el fin de solicitar a
. la vicepresidencla juridica la notificactdn a las aseguradoras de la fiduciarla con las cuales
- tiens cortratado las pélizas de Seguros.
7. Revisat y verlfi¢ar antes de la firma de! Representante Legal los Contratos Derivados.
8. Ejecutar las actlvldades como Gestor SARO asignadas y establecidas en las disposiclones in-
. ternas, con'el fin de apoyar la labor de los lideres de proceso en la administracién y monk-
. toreo permanente del Sistema de Administracién de Rlesgo Operativo.

‘39 ‘Partlcipar en el desarrollo, Implementaclén y mantenimiento de los slstemas de gestlén de
*la entidad: 51G (SGC—SGSI-SGA), SGCI, SARO y SARLAFT. ’
40 Las, demés que !es sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el drea de .

desempeﬁo
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Que su contrato fue a término Indefinido ba]o el régimen de traba}adores oficiales, de acuerdo aI
Artfcu!o 8 de la Ley E de 1945,

- Se explde Ia presente cerilficacion a solicitud del interesado en'la cludad de Bogotd, a los diediocho A .
(18) dfasdel mes de mayo de dos mll dlecisiete (2017}, : . .

. Cordlalmente, .

.
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